
Le mot du Président

Fort d’avoir en 2005 consolidé les bases de
fonctionnement du Pays du Haut-Doubs et
d’en avoir assuré la pérennité financière, grâce
à un effort des Communautés de communes
membres de la structure, j’ai souhaité placer
l’exercice 2006 sous le signe des actions
concrètes.

A ce titre l’Association Pays du Haut-Doubs est d’ores et déjà 
engagée dans un large panorama de réalisations qui toutes 
contribueront à mobiliser les acteurs sur les enjeux structurants
pour l’avenir économique, touristique et du cadre de vie de notre
territoire.

La tenue du forum des énergies renouvelables le 13 mai a ouvert
une longue série de rendez-vous concrets mis en place par le Pays
à l’attention de ses habitants, et de ses acteurs publics et 
socio-professionnels.

La mise en place d’une Charte forestière, le lancement de l’étude
de positionnement marketing de l’économie touristique du 
Haut-Doubs, l’annuaire des zones d’activités économiques, le
projet de la Maison de l’Emploi et d’un forum sur l’emploi, 
l’intégration de notre territoire dans les solutions de haut-débit et
des politiques de soutien à la petite enfance, sont autant de 
priorités d’actions déjà programmées et qui mobiliseront les
acteurs du Pays.

Tels sont ces réalisations concrètes qu’il sera nécessaire d’engager
dans un avenir proche.

Patrick GENRE,
Président de l’Association Pays du Haut-Doubs

8B rue de la Grande Oie - 25300 HOUTAUD - Tél. 03 81 46 59 17 - Fax 03 81 46 77 72
www.haut-doubs.org - secretariat@haut-doubs.org
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Pour joindre les communautés de communes du Pays
CC Larmont

8A rue de la Grande Oie - 25300 Houtaud
Tél 03.81.39.40.02 - Fax 03.81.39.43.44

CC Montbenoit
4 rue du Val Saugeais - 25650 Montbenoit
Tél 03.81.38.17.71– Fax 03.81.38.19.68

CC Mont d’Or deux Lacs
place de la Mairie - 25370 Les Hôpitaux Neufs

Tél 03.81.49.10.30 - Fax 03.81.49.23.50

CC Hauts du Doubs
Mairie - 25240 Mouthe

Tél 03.81.69.11.18 - Fax 03.81.69.14.27

CC Frasne-Drugeon
Mairie BP 11 - 25560 Frasne

Tél 03.81.49.88.84 - Fax 03.81.49.82.06

CCA 800
7 route du Val - 25520 Bians les Usiers
Tél 03.81.38.27.50 - Fax 03.81.38.26.7
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ACTUALITES 
ET RENDEZ-VOUS

- Avec le Pays Horloger pour le projet de Maison de
l’Emploi.

- Avec la mise en œuvre du schéma de développement
du nautisme acté par les Communautés de communes
du Mont d’Or et des Deux Lacs et du Larmont.

- Avec les acteurs publics et privés pour la Charte 
forestière.

- Avec les services économiques des collectivités pour
le projet d’annuaire des ZAC.

- Avec le Conseil général pour les enjeux touristiques.

- Avec un forum pour l’emploi à l’automne 2006.

- Avec le lancement de l’étude de positionnement 
marketing touristique du Pays pour l’été 2006.

INFOS
PRATIQUES

• Quelques précisions sur le Pays du Haut-Doubs :

Le bureau, le conseil d’administration et les commissions de
travail de l’association sont composés par des élus et des
socio-professionnels des 6 communautés de communes du
Larmont, Montbenoit, Mont d’Or deux Lacs, Hauts du
Doubs, Frasne-Drugeon et CCA 800.

• Président: Patrick GENRE, CCL
• Vice-Président: Christian COUTAL, CC Montbenoit
• Vice-Président: Jean Luc GIROD, CREPS Pontarlier
• Vice Président: Max ANDRE, CPIE Haut-Doubs
• Trésorier: Lucien BOLE, CC Frasne Drugeon
• Secrétaire: Jean-Marie THIONNET, SARL THIONNET

Les commissions de travail (Economie, Tourisme et Cadre
de vie) réunissent chacune une vingtaine de membres, 
composée de 50% d’élus et 50% de socio-professionnels.
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La voie verte...
sur la bonne voie... 

Le 14 juin à Montperreux, le Président du Conseil
général a lancé le premier comité de suivi de la voie
verte autour du lac de St Point afin de développer un
véritable processus de concertation avec les élus, les
professionnels, les clubs sportifs, les familles et 
l'environnement. Ce nouveau projet supprime les 
pontons sur le lac et utiliserait un maximum de 
servitudes existantes. Mise en œuvre prévue en 2010 -

Budget 10 M € - longueur 38 kms. Accueil unanime de
ce projet, mais une question parmi d'autres: comment
faire cohabiter au mieux tous les utilisateurs potentiels
de cette voie verte ? 

CADRE DE VIE

Le premier projet 2006 a vu le jour le 13 mai dernier au Complexe des
Capucins :  Un forum / conférence sur les énergies renouvelables. 
Soucieux de développer l’information auprès de la population, ce
sujet a suscité un vaste intérêt de la part d’un large public. En effet,
cette journée a accueilli près de 600 personnes avec une grande
majorité de jeunes couples venus chercher des solutions opération-
nelles pour leurs futures demeures, ceci par souci d’économie vu
le contexte actuel mais également par souci de participer au 
développement durable.

- Services à la population : l’enquête petite enfance a commencé,
les conclusions seront utilisées à l’échelle du Pays où des mesures
telles que des regroupements ou des créations de structures 
d’accueil pourront être envisagées.

- Charte forestière : les premières démarches auprès des partenai-
res institutionnels (Etat, Région…) ont démarré.

ECONOMIE

L’actualité locale et natio-
nale a relancé la probléma-
tique de l’emploi et la
réflexion portée par ses
acteurs publics ou privés
réunis au sein de la com-
mission du Pays pour une
approche spécifique et per-
sonnalisée des difficultés
rencontrées sur notre terri-
toire. De ces échanges et des enjeux qui en découlent
sont ressortis trois axes de constats et d’actions :

- la prise en compte d’une réalité locale montrant des
problèmes bien spécifiques : pénurie de main 
d’œuvre dans certaines filières, aspect du travail 
saisonnier, problème d’adéquation des formations, tra-
vail frontalier…

- le besoin de développer les synergies entre l’ensemble
des acteurs publics, les organismes de traitement du
chômage et les entreprises ; ce sera l’enjeu du projet de
la Maison de l’Emploi, véritable plate-forme de 
rencontres, de concertation et d’actions conjointes sur
les enjeux de l’emploi.

- la nécessité d’opérer des rapprochements directs de ses
acteurs, ce qui sera initié par le projet de Forum de 
l’emploi organisé à l’initiative du Pays fin 2006.

2ème journée : 
19 juin 2006

Thématique : visite d’hébergements touristiques
pour une vingtaine de participants.
L’objectif de cette journée a permis d’aborder 
concrètement la problématique  touristique à travers
six types d’hébergements : hôtel (Etoile des Neiges-
Métabief), auberge (Le Montagnon-Chapelle des
Bois), chalets vacances (Les sabots de Vénus-Chapelle
des Bois), chambres d’hôtes (Mme Hendricks-
Chaudron), structure collective (chalets de la Haute
Joux-Cerniebaud) et camping (Larmont). Tous ces 
professionnels ont pris des risques dans leur investisse-
ment, leur rénovation et ce malgré une politique 
d’aides assez faible (10%). Leurs établissements fonc-
tionnent grâce à une offre de qualité, une adaptation
permanente dans le but de satisfaire une large cible de
clientèle. Leur passion se met au service de l’économie
touristique et de la dynamique locale pour les emplois
qu’ils génèrent. Ces structures doivent servir 
d’exemples  à  la relance de l’hébergement touristique
sur le territoire.

A LA UNE : 
LES JOURNEES VISITES -

ECHANGES DE LA COMMISSION
TOURISME

Le Pays a entre autre comme objectif de susciter des 
échanges,  réflexions,  concertations, raison pour laquelle la
commission tourisme propose une à deux fois par an des
journées thématiques ayant pour but :
- de favoriser la réflexion entre élus et socio-professionnels 

sur les problématiques touristiques ;
- d’enclencher des rencontres, des contacts entre professionnels ;
- de visiter et mieux connaître le territoire du Haut-Doubs.

1ére journée organisée le 19 septembre 2005 :
Quarante élus et socio-professionnels ont participé à cette
première journée “découverte des filières bleu, blanc, vert”
sur différents secteurs du Haut-Doubs : complexe nautique,
centre équestre, tremplins de saut, tourbières de Frasne,
musée du cheval…

Quelques témoignages qui reflètent la satisfaction de cette
journée :
Madame Nadine DUSSAUTOIR
Propriétaire d’un gîte aux Fourgs :
“Journée très intéressante qui m’a permis de mieux 
comprendre les problèmes et les difficultés des autres 
professionnels, rien n’est jamais simple. Ce fut une occasion
unique de découvrir d’autres équipements, d’autres secteurs
du Haut-Doubs comme les tourbières, ce qui me permettra
d’en parler plus facilement à mes clients.”

Monsieur Jean PATOZ - Président de la Communauté de
communes de Frasne-Drugeon :
“Cette initiative a été très enrichissante et très utile pour
comprendre les problèmes, les contraintes des différentes
réalisations touristiques et de pouvoir en parler avec les 
responsables. Ce que j’ai pu constater notamment à travers
deux projets : animation du tremplin de Chaux-Neuve et du
centre équestre, malgré le peu de financements publics, la
mobilisation et le dynamisme de certains professionnels
méritent d’être remarqués. Le programme a également mis
en évidence la diversité et la complémentarité de notre offre
touristique.”

TOURISME

Le Grand Syndicat mixte, outil destiné à por-
ter le développement touristique du territoire
ne verra pas le jour… Le 24 mars dernier, le
Président du Conseil général, M. Claude
JEANNEROT a annoncé que “les conditions
techniques, administratives et politiques au
sens noble du terme n’étaient pas réunies,
plus précisément les conditions équitables de 
solidarité entre les Communautés de 
communes n’étaient pas jugées satisfaisantes.”

Un plan B, doté d’un fond de développement durable pour le

Haut-Doubs (FDDHD) de 20 M € pour 5 ans permettra la 
réalisation de grands investissements touristiques (25% restant
à la charge des Communautés de communes) dans le cadre du 
programme 2010 ; concernant le ski alpin : télésiège et 
enneigement artificiel ; pour le ski nordique : La Seigne et le
Pré-Poncet, station nautique à Malbuisson, voie verte autour du
Lac. Les Communautés de communes devront assurer 
le fonctionnement de leurs investissements ainsi que 
l’organisation de la promotion – commercialisation.
L’étude plan marke-
ting sur le territoire
du Haut-Doubs qui
commencera cet été
servira de support
commun à tous ces
projets.

LES ACTIVITES DES COMMISSIONS


